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DISCIPLINA / COURSE: Supply Chain Management 
DEPARTAMENTO / DEPARTMENT: POI 
CURSO / PROGRAM:  CMCD AE  
SEMESTRE E ANO / SEMESTER AND YEAR:2/2022 

CARGA HORÁRIA / CLASS-HOURS: ☒ 30 horas ou ☐15 horas (selecionar) 

PROFESSOR: SUSANA CARLA FARIAS PEREIRA  
LÍNGUA / LANGUAGE: PORTUGUÊS 
                                                                                                                                       

DESCRIÇÃO DA DISCIPLINA / COURSE DESCRIPTION 

Apresentar e discutir os construtos, teorias e desafios de pesquisa na área de operações relacionados a Supply Chain 
Management.  

OBJETIVOS DA DISCIPLINA / LEARNING GOALS 

Os objetivos de aprendizagem da disciplina estão apresentados na tabela abaixo, demonstrando como os mesmos contribuem 
para os objetivos do CMCDAE.  
The course learning goals are presented in the table below, showing how they contribute to the learning goals related to the 
objectives of CMCDAE. 
 

Objetivos do CMCDAE 

Objectives 

Objetivos da disciplina 

Course learning goals 

Grau de 
contribuição / 
Level of 

contribution 

Métodos qualitativos de 
pesquisa 

Qualitative 
research methods 

 
Os egressos serão capazes de compreender e avaliar, com o rigor 
necessário, métodos qualitativos em pesquisas  

 

○ ○ ○ 

Métodos quantitativos de 
pesquisa 

Quantitative 
research methods 

Os egressos serão capazes de compreender e avaliar, com o rigor necessário, 
métodos qualitativos em pesquisas 

○ ○ ○ 

Conhecimento do tema de 
pesquisa / teoria 

Knowledge of 
research themes 
and theory 

Os egressos serão capazes de conhecer e compreender o estado-da-arte da 
literatura e da base teórica sobre Supply Chain Management 

 

○ ○ ○ 

Procedimentos de pesquisa 

Research procedures 
 ○ ○ ○ 

Relevância e inovação em 
pesquisa 

Relevance and innovation in 

research 

 ○ ○ ○ 

Elaboração de artigos 

Development of academic 
papers 

 ○ ○ ○ 

Outros objetivos da disciplina / Other course learning goals:...... 

A descrição completa dos objetivos de aprendizagem do CMCDAE e outras informações podem ser encontradas 
em https://rebrand.ly/cmae-eaesp (mestrado) e https://rebrand.ly/cdae-eaesp (doutorado). 

The full description of the CMCDAE objectives, and other related information, may be found at 
https://rebrand.ly/cmae-eaesp (masters) e https://rebrand.ly/cdae-eaesp (doctorate). 

https://eaesp.fgv.br/
https://rebrand.ly/cmae-eaesp
https://rebrand.ly/cdae-eaesp


 

 

 
 

  

CONHECIMENTO PRÉVIO, SE HOUVER / PREVIOUS KNOWLEDGE REQUIRED, IF APPLICABLE 

NA 

 
CONTEÚDO/METODOLOGIA /  CONTENT/METHODOLOGY 

 A competição entre empresas não ocorre apenas no contexto da firma individual, mas envolve os seus relacionamentos com 
clientes e fornecedores, bem como suas relações com toda a cadeia de suprimentos na qual ela está inserida. A disciplina cobre 
os fundamentos teóricos como a teoria de custos de transação e a visão relacional da estratégia, a evolução do campo dentro 
da área de operações, a definição dos principais construtos e suas relações, e a questão de trust e dos relacionamentos com 
fornecedores e clientes. 
 
Tópicos específicos 

• A evolução do campo de Supply Chain Management 
o Definição 

o Artigos seminais 

• Principais Fundamentos teóricos da área 

o Teoria de custos de transação 

o Relational View 

o Sociologia Econômica (Social Netwrok Analysis) 

• Perspectivas e temas em SCM  

o Sustainable Supply Chain Management e Circular SC 

o Supply Chain Risk Management and Resilience 

o Humanitarian Supply Chains 

o Digital Supply Chain  

 
O método básico de aprendizado será a preparação individual e a discussão em plenário. Além disso, eventualmente outros 
métodos combinados como apresentações, discussões em grupos e seminários podem ser utilizados. Espera-se que os alunos 
leiam e estudem em profundidade os textos indicados para cada aula e venham para a mesma com suas anotações e condições 
de discuti-los com propriedade. As leituras individuais, não devem, contudo, se limitar aos textos referenciados para cada aula. 
Estimula-se a pesquisa individual, pesquisando bases de dados e explorando as referências dos textos estudados. Vários textos 
importantes da área não foram referenciados a um encontro específico e devem ser cobertos por este processo. Durante o 
desenvolvimento do curso, os alunos farão dois trabalhos, um em grupo e outro individual, que complementam o aprendizado 
de forma mais aplicada.  
 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO / ASSESSMENT 

A nota final da disciplina será composta de três avaliações independentes com os seguintes pesos: 
 
Participação (individual): 20% 
Trabalho em grupo/Seminário: 20% 
Artigo ou Ensaio Teórico:  60% 

 
A nota de participação será uma avaliação individual feita pelo professor sobre a freqüência e conteúdo da participação nas 
discussões.  
 
O trabalho em grupo será a realização de um seminário sobre as perspectivas teóricas tratadas na disciplina. Os grupos e a 
sequência de apresentação serão definidos na primeira aula.  
 
 
O artigo ou ensaio teórico é individual. 

 

 

https://www.linguee.com/english-portuguese/translation/if+applicable.html


 

 

 
 

  

AULA-A-AULA (OPCIONAL) / COURSE SCHEDULE (OPTIONL) 

Será disponibilizado no e-class 
 

MINI CV DO PROFESSOR (OPCIONAL) / PROFESSOR MINI CV (OPTIONL) 

 

Susana Carla Farias Pereira 
susana.pereira@fgv.br 

 

Coordena o Centro de Inovação da Fundação Getulio Vargas, na Escola de Administração de Empresas de 
São Paulo (FGV EAESP). É professora adjunta nos programas de graduação e pós-graduação da FGV 
EAESP desde 2003. Lidera na linha de pesquisa em Gestão de Operações e Sustentabilidade do Programa 
de Mestrado e Doutorado Acadêmico da FGV EAESP. Graduada em Engenharia Civil (UFMS), obteve o 
título de Mestre pela  University of Birmingham, na Inglaterra, e de Doutor em Administração de Empresas 
pela Fundação Getulio Vargas. Atuou por quase 15 anos como consultora em Gestão e Projeto de 
Processos, Projeto de Serviços, Gestão da Qualidade e Logística e Projeto de Rede de Suprimentos. 
Leciona nos programas do Mestrado e Doutorado Acadêmico, no Mestrado Profissional em Gestão 
Internacional e nos MBA´s. Coordena e ministra cursos de educação continuada no GVpec e GVincompany. 
É autora de artigos em journals internacionais e nacionais na área de administração. É pesquisadora do 
Global Manufacturing Research Group (GMRG) e do Centro de Logística do GVCelog, Conselheira  do 
Conselho Superior de Inovação e Competitividade (CONIC) da FIESP, Presidente da Comissão Científica do 
Simpósio de Administração da Produção e Operações (SIMPOI), Coordenadora da Divisão de Gestão de 
Operações e Logística da ANPAD, Membro do Conselho Editorial do Journal of Operations and Supply 
Chain Management (JOSCM) e Membro do Conselho Fiscal e Consultivo da Casa de Assistência Filadélfia. 
Atualmente se interessa por pesquisa sobre inovação em redes, práticas e capabilities de inovação, 
sustentabilidade, economia circular, riscos e resiliência em cadeias de suprimentos. 
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