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PROGRAMA
OBJETIVOs Da disciplina

Esta disciplina visa explorar a questão da identidade em contexto organizacional. A disciplina irá procurar fazer com que os alunos compreendam e discutam os principais temas e abordagens relacionadas a questão da identidade em organizações na contemporaneidade dos Estudos Organizacionais. Identidade é tema amplo, complexo e analisado por diferentes vertentes. Nesta disciplina, foco especial será nas discussões realizadas por pesquisadores dos Estados Unidos. 
OBJETIVOs De aprendizagem

· Introduzir as principais visões a respeito do tema identidade em organizações
· Familiarizar os alunos com as discussões acadêmicas a respeito de identidade e organizações
· Desenvolver a habilidade dos estudantes de construir teoria a respeito de identidade em organizações

CONTEÚDO 

· Fundamentos Epistemológicos da Discussão de Identidade em Organizações
· Identidade Social e Organizações

· Construção de identidade em organizações

· Identidades múltiplas e conflito indenitário em organizações

· Identidade Organizacional

· Uma crítica a visão Norte-Americana a respeito de identidade em organizações

METODOLOGIA

Os alunos deverão ler os textos designados para cada uma das aulas e serão realizadas discussões dirigidas em sala de aula
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO


Checagem de leituras: 30%

Seminários: 30%


Ensaio final de até 6.000 palavras: 40%
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