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PROGRAMA

OBJETIVOs Da disciplina

O curso tem por objetivo formar os alunos em Teoria das Organizações. Para tanto, o curso abordará temas e debates clássicos e contemporâneos no campo. O curso ainda irá apresentar noções básicas de pensamento social necessárias para a compreensão da teoria das organizações. 
CONTEÚDO resumido

1. O objeto da Teoria das Organizações
2. Organizações vistas por meio de metáforas

3. Paradigmas de análise organizacional
4. Teorias econômicas das organizações

5. Teoria Institucional

6. Neo-Institucionalismo

7. Sensemaking

8. Cultura Organizacional

9. Perspectivas Críticas

10. Perspectivas pós-modernas

11. Teoria das organizações no Brasil

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO

Provas Parciais: 30%

Seminários: 30%

Trabalho Final: 40%

METODOLOGIA

Discussões dirigidas de textos
Debates em sala de aula
O curso demanda bastante leitura que será cobrada em sala de aula. 
BIBLIOGRAFIA  FUNDAMENTAL
Burell, G. And Morgan, G. (1979) Sociological Paradigms and Organization Analysis.

Calas, M. and Smircich, L. (1999) 'Past postmodernism? Reflections and tentative directions', Academy of Management Review

Cooper R and G Burrell, 1988 ‘Modernism, Postmodernism and Organizational Analysis: An Introduction’, Organization Studies, 9, 1: 91-112. 
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J. W. Meyer & B. Rowan, "Institutional organizations: formal structure as myth and ceremony," American Journal of Sociology, 83 (1977), 340-63.

P. J. DiMaggio & W. Powell, "The iron cage revisited" institutional isomorphism and collective rationality in organizational fields", American Sociological Review, 48 (1983), 147-60. 

Parsons, T. (1956) Suggestions for a Sociological. Approach to the Theory of Organizations. Administrative Science Quarterly
Perrow, C. ( 1991) A society of organizations: an elephantine problem” Theory and society 20

Schein, E. (1983) The role of the founder in creating organizational culture. Organizational Dynamics, 26 (4)

Selznick, P.  TVA and the Grassroots, 249-266. Berkeley: UC Berkeley Press, 1984.
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Weick, K. (1988) 'Enacted Sensemaking in Crisis Situations', Journal of Management Studies, 1988, vol.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR SERÁ ENTREGUE NO DECORRER DO CURSO. 
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