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PROGRAMA

OBJETIVOs Da disciplina

Analisar as transformações ocorridas no contexto social e vida organizacional nas últimas décadas e seus efeitos na gestão das organizações, particularmente no que se refere á definição e ajustamento de valores, normas, regras e rituais a um cenário que se altera cada vez mais rapidamente,. Pretendemos também investigar alguns aspectos nocivos destas mudanças na qualidade de vida no trabalho e a maneira como a cultura organizacional pode auxiliar a lidar com esta complexidade.
CONTEÚDO RESUMIDO

1. Estudos Organizacionais – retrospectiva 
2. Evolução dos estudos sobre cultura organizacional

3. Base conceitual e elementos formadores da cultura

4. Mudança cultural

5. Perspectiva psicossociológica dos estudos culturais

6. Hibridismos (fusões, aquisições, parcerias)

7. Ambiente de trabalho (qualidade e diversidades)

METODOLOGIA

O curso adotará múltiplas metodologias, conjugando preleções, seminários temáticos, analise de casos e debate. OS grupos poderão escolher e desenvolver (para seminário e trabalho final) um dos seguintes temas: a) cultura e transformações organizacionais; b) cultura e ambiente de trabalho; c) novos valores sociais e organizações; d) cultura organizacional e poder; e) outros a discutir
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO

Prova parcial individual
30%

Avaliação como grupo (pesquisa e seminário)
30%

Trabalho final
40%
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Outros a serem definidos em classe.
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