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OBJETIVOs Da disciplina

O objetivo desta disciplina é analisar o atual processo de globalização da economia e internacionalização das organizações com suas implicações em termos de modelos teóricos-conceituais e práticas de gestão. Partindo de uma contextualização do cenário econômico, político e social discutem-se as principais teorias sobre internacionalização de empresas e seu potencial explicativo, especialmente para o caso brasileiro. Temas específicos a respeito dos processos de decisão relacionados a estratégias, organização e gestão das subsidiárias e aspectos culturais serão abordados. No desenvolvimento da disciplina serão enfatizadas análises comparativas entre países e setores de atividades.
CONTEÚDO resumido

Globalização e internacionalização de empresas
A primeira onda de internacionalização: early movers e as teorias economicas

As empresas nórdicas e as teorias comportamentais – o fenômeno das born global 
A segunda onda de internacionalização e as EMNs japonesas
A terceira onda de internacionalização as EMNs de países emergentes
Estratégia , organização e a relação com as subsidiárias 
As EMNs como rede de competência, capabilities e práticas de gestão
As EMNs brasileiras e as multilatinas 
Aspectos culturias na gestão das MNes 
METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM
Pesquisa da literatura, discussão de leituras, pesquisa empírica, seminários e ensaio escrito
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO

Tarefas e participação nas discussões em classe e seminário.......................................................................40%

Trabalho escrito ........................................................................................................................................30%

Prova Final ................................................................................................................................................30%
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