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OBJETIVOs DA DISCIPLINA

Este curso tem por objetivo fornecer aos participantes uma introdução às principais teorias que moldam o empreendedorismo, principalmente aquelas com uma forte interface com estratégia. Espera-se que os participantes sejam capazes de discutir em profundidade os textos alocados, criticando tanto os argumentos teóricos quanto as evidências empíricas que eles trazem. Além do conteúdo de natureza teórica, o curso se apoiará também na elaboração, análise e discussão de casos pedagógicos fundamentados na realidade das empresas.

METODOLOGIA

O curso se estrutura em uma aula introdutória, introdução, seis módulos, uma aulas de orientação de trabalho e uma aula de encerramento, na qual os alunos apresentam os trabalhos. Os módulos são:

1. Identificação de oportunidades de negócios

2. Estruturação do negócio



3. Inovação e interação universidade-empresa
4. Financiamento do negócio
5. Expansão do negócio: Franchising
6. Expansão do negócio: Empreendedorismo Internacional
Cada Módulo é composto por até duas aulas consecutivas de 3hs de duração cada. Na primeira aula são realizadas as atividades 1 e 2 e na segunda aula  as atividades 3 e 4. O módulo 4só terá as atividades 1 e 2. 

Atividade 1: Apresentação do tema do módulo pelo professor ou por palestrante convidado
Atividade 2: Discussão de uma seleção de artigos acadêmicos relevantes para o tema. A leitura destes artigos é obrigatória e um participante será sorteado a cada aula para apresentar o artigo para a classe. 

Atividade 3: Discussão de um caso (Teaching Case) do estilo Harvard Business School. A preparação do caso também é obrigatória e fundamental para a dinâmica do curso. 

Atividade 4: Considerando que muitos dos partipantes são ou serão professores, os participantes, dividos em grupos, devem apresentar uma aula sobre o módulo voltada a cursos de graduação ou educação executiva. Para essa aula, o aluno deverá utilizar uma metodologia inovadora – trechos de filmes, casos, literatura, role playing, pintura etc. Recomenda-se a leitura do livro “Administração com Arte” organizado por Eduardo Davel, Sylvia Vergara e Djahanchah Ghadiri. A biblioteca possui um exemplar desta obra.
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO

Apresentação do artigo (Atividade 2)
25%

Apresentação e discussão da aula prática (Atividade 4) 
25%

Trabalho Final
50%

Como trabalho final, o aluno deverá apresentar um artigo científico envolvendo, ainda que parcialmente, parte da literatura e temas vistos no curso. Há possibilidade também do aluno apresentar um caso, no estilo Harvard.
aula a aula

	DATA
	ATIVIDADE 

	
	Introdução

	Aula 1
4/8 
	Apresentação do curso: formação dos grupos e alocação das tarefas

Evolução da pesquisa em Empreendedorismo (Landstrom e Benner, 2010)
Schumpeter (1934) – cap. 2: o fenômeno fundamental do desenvolvimento econômico

	
	Módulo 1 – Identificação de oportunidades de negócios

	Aula 2
11/8
	Atividade 1

Atividade 2: Sarasvathy, 2001; Faia, Rosa e Machado, 2007; Baron e Ensley, 2006

	Aula 3
18/8
	Atividade 3: Caso R&R (HBS 9-389-019)

Atividade 4: 

	
	Módulo 2 – Estruturação do Negócio

	25/8
	Não haverá aula. Esta aula será reposta no dia 17/11

	Aula 4
1/9
	Atividade 1

Atividade 2: Delmar e Shane, 2003; Borges, Filion e Simard, 2008

	Aula 5
8/9
	Atividade 3: Caso Easy Cook

Atividade 4: 

	
	Módulo 3 – Inovação e interação universidade-empresa

	Aula 6

15/9
	Atividade Monitorada, não há aula presencial: Os alunos devem marcar com o professor um horário entre 9/9 e 20/9 para discutir o tema do trabalho final

	Aula 7
22/9
	Atividade 1

Atividade 2: Chu e Andreassi, 2011; Shinn e Lamy, 2006

	Aula 8 

29/9
	Atividade 3: Caso Innocentive (HBS 608170-PDF-ENG)
Atividade 4

	
	Módulo 4 – Financiamento do negócio 

	Aula 9

6/10
	Atividade 1

Atividade 2: Cable e Shane, 1997; Heukamp, Liechtenstein e Wakeling, 2007

	13/10
	Não haverá aula pelo calendário da escola

	
	Módulo 5 – Expansão do negócio: Franchising

	Aula 10
20/10
	Atividade 1

Atividade 2: Shane, 2005; Melo, Borini e Cunha (2014)

	Aula 11

27/10
	Atividade 3: Caso Nancy´s Coffee (Babson College) – engloba financiamento e expansão do negócio

Atividade 4:

	
	Módulo 6 – Expansão do negócio: Empreendedorismo Internacional

	Aula 12

3/11
	Atividade 1

Atividade 2: McDougall e Oviatt (2000) e um artigo nacional a ser posteriormente disponibilizado  

	Aula 13

10/11
	Atividade 3: Caso Aleda
Atividade 4:

	Aula 14

17/11
	Apresentação dos trabalhos e encerramento
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