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PROGRAMA

OBJETIVOs Da disciplina

Analisar a natureza e os impactos das transformações econômicas, sociais e culturais no mundo do trabalho e na vida organizacional em geral. Pretendemos realizar uma análise do mundo organizacional, usando preferencialmente a perspectiva psicossociológica, que considera a interação do individuo-grupo/organização e sociedade na vida quotidiana..
CONTEÚDO RESUMIDO

- Um mundo em mutação 
- O trabalho: imperativo da vida contemporânea

- As múltiplas faces do trabalho: do prazer á morte

- A construção de vínculos sociais

- O trabalho e a pulsão de vida: sedução, carisma e reconhecimento. 
- O trabalho e a pulsão de morte: repetição, violência e destruição. 
- Competição e colaboração: poder, controle e realização. 
METODOLOGIA

Aulas expositivas, casos, debates, seminários e pesquisas de campo. 
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO

Participação grupal (seminarios e pesquisas)
40%

Prova parcial 
30%

Trabalho final
40%
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