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OBJETIVOs DA DISCIPLINA

Esta disciplina visa aprofundar a reflexão sobre alguns tópicos escolhidos da estratégia empresarial. A escolha dos tópicos foi feita com base na relevância atual. Procura examinar diferentes abordagens ao estudo da estratégia, como a econômica, a crítica e a cognitiva. O material adotado incluirá leituras e análise de textos disponíveis na literatura, mas uma parte do material será coletada e analisada pelos próprios alunos, na forma de um trabalho prático.
CONTEÚDO resumido
1. História da área de estratégia empresarial e tendências atuais

2. Estratégia determina o desempenho?

3. Abordagens críticas à Estratégia Empresarial

4. Fundamentos econômicos da criação e apropriação de valor

5. A lógica econômica da relação entre estratégia e estrutura
6. Exploração e explotação em Estratégia Empresarial

7. Substitutos da estratégia

8. Cognição e o reconhecimento de oportunidades

9. Gestão estratégica do conhecimento

10. O futuro da estratégia empresarial

METODOLOGIA

Discussão de leituras; pesquisa da literatura; pesquisa empírica e ensaio escrito
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO

Participação nas discusses em classe (20%) e ensaio escrito (20%)…….....................................40%

Avaliação individual intermediária………………………………………………………………40% 

Prova Final .............................................................................................................................……20%
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