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PROGRAMA
OBJETIVOs DA DISCIPLINA

Muitas das importantes categorias de análise organizacional – subjetividade, identidade, poder, ideologia, cultura, dentre outras – são diretamente oriundas da teoria social. No entanto, a própria concepção de teoria social é vasta, e a maneira como essas categorias foram absorvidas pelos estudos organizacionais está diretamente ligada à história do campo e de sua relação com a realidade histórica mais ampla. O objetivo deste curso é pensar o encontro entre a teoria social e os estudos organizacionais, na contemporaneidade, revisitando algumas dessas categorias a partir dos impasses postos pela produção de acontecimentos que interrogam e confrontam muitos dos nossos pressupostos teórico-metodológicos sobre a realidade social e organizacional.

CONTEÚDO resumido

- O que é o contemporâneo? Os desafios dos estudos organizacionais;
- A subjetividade e o que resta; os dipositivos contemporâneos e o processo de dessubjetivação; 
- A identidade e a crítica à ilusão necessária de identidade; identificações; identidade organizacional; 
- Ideologia: da falsa consciência à fantasia social; 
- Cultura e mal-estar na cultura; cultura e organizações;
- Poder e crítica; o poder emocional nas organizações 
       METODOLOGIA
Aulas expositivas com debates de textos.

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO
Trabalho parcial: 50%
Trabalho final: 50%
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