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PROGRAMA
OBJETIVOs DA DISCIPLINA

Apresentar e discutir os construtos, teorias e desafios de pesquisa na área de operações relacionados a Supply Chain Management. 
CONTEÚDO 

A competição entre empresas não ocorre apenas no contexto da firma individual, mas envolve os seus relacionamentos com clientes e fornecedores, bem como suas relações com toda a cadeia de suprimentos na qual ela está inserida. A disciplina cobre os fundamentos teóricos como a teoria de custos de transação e a visão relacional da estratégia, a evolução do campo dentro da área de operações, a definição dos principais construtos e suas relações, a questão da criação e apropriação do valor criado pelas várias partes envolvidas, a gestão dos relacionamentos com fornecedores e clientes.

Tópicos específicos

· A evolução do campo de Supply Chain Management
· Fundamentos teóricos da área

· Teoria de custos de transação

· Visão relacional da estratégia

· Social Exchange theory
· Outros aportes teóricos como teoria de dependência de recursos, sociologia econômica, teoria dos jogos

· Exemplos de pesquisa empírica em Supply Chain Management
· Perspectivas e temas emergentes

· O ensino de Supply Chain Management para diferentes audiências
METODOLOGIA

O método básico de aprendizado será a preparação individual e a discussão em plenário. Além disso, as aulas utilizarão outros métodos combinados como apresentações, discussões em grupos, seminários.
Espera-se que os alunos leiam e estudem em profundidade os textos previstos para cada aula e venham para a mesma com suas anotações e condições de discuti-los com propriedade. As leituras individuais, não devem contudo se limitar aos textos referenciados para cada aula. Estimula-se a pesquisa individual, pesquisando bases de dados e explorando as referências dos textos estudados. Vários textos importantes da área não foram referenciados a um encontro específico e devem ser cobertos por este processo.

Durante o desenvolvimento do curso, os alunos farão dois trabalhos, um em grupos e outro individual, que complementam o aprendizado de forma mais aplicada. A estrutura destes trabalhos está desenvolvida no tópico seguinte.
critério de avaliação e trabalhos
A nota final da disciplina será composta de três avaliações independentes com os seguintes pesos:

Participação:
30%

Trabalho em grupos:
30%
Avaliação final: 
40%

A nota de participação será uma avaliação individual feita pelo professor sobre a freqüência e conteúdo da participação nas discussões. 

O trabalho em grupos consistirá na exploração mais profunda de um dos fundamentos teóricos para SCM. A classe estará dividida em sete grupos com os seguintes temas:
1) Teoria de custos de transação

2) Visão relacional da estratégia

3) Social exchange theory
4) Teoria da dependência de recursos

5) Sociologia econômica
6) Teoria dos jogos

7) Outras vertentes teóricas aplicáveis a SCM

Cada grupo deverá preparar uma apresentação sumário no  dia indicado, prevista para 15 minutos que resumirá os seguintes tópicos:

a) Principais referências clássicas da corrente teórica

b) Interpretação resumida da teoria

c) Contribuição da teoria a interpretação dos fenômenos relacionados ao SCM

d) Identificação de pesquisas empíricas em SCM que usem o fundamento teórico

Além da apresentação o grupo deverá entregar um trabalho escrito mais detalhado com os arquivos dos textos disponíveis e referências.

O trabalho individual será definido até a segunda aula do curso e será indicado pelo professor para cada aluno. Os temas possíveis para este trabalho são:
a) Proposta de estrutura intelectual da área de SCM – identificação das principais referências da área e uma estruturação/classificação das mesmas de acordo com uma lógica própria, desenvolvida de forma criativa pelo autor. Espera-se que a estrutura proposta sirva de guia para a pesquisa na área. 
b) Definição de construtos da área de SCM – ensaio teórico cobrindo em profundidade um construto específico (por exemplo: confiança, colaboração/cooperação, integração, comunicação, desempenho). O ensaio deve desenvolver uma definição constitutiva ampla e integrativa do conceito, discutir sua dimensionalidade, opções de operacionalização e inserção do conceito na área (rede nomológica).

c) Proposta de pesquisa – projeto de pesquisa completo com uma questão de pesquisa justificada sob o ponto de vista teórico e aplicado. Proposta inicial de metodologia detalhada.

planejamento detalhado das aulas

Apresenta-se a seguir o planejamento detalhado com os textos de leitura indicados para a maioria dos encontros. 

Os encontros 8 a 12 serão destinados a discussão de trabalhos de pesquisa recentes, específicos da área. Para cada encontro serão selecionados dois ou três artigos. A seleção destes artigos era feita durante a disciplina usando parte do aporte esperado pelos grupos que farão a revisão dos fundamentos teóricos. As referencias a seguir são exemplos de artigos a serem incluídos 
 ADDIN EN.CITE 

(AZADEGAN; DOOLEY, 2010; CANNON, et al., 2010; CAO; ZHANG, 2011; CARR; PEARSON, 1999; CHEN; PAULRAJ; LADO, 2004; COMBS; KETCHEN JR., 1999; FLYNN; HUO; ZHAO, 2010; FROHLICH; WESTBROOK, 2001; HENDRICKS; SINGHAL, 2003; HULT; KETCHEN JR.; ARRFELT, 2007; JOHNSTON, et al., 2004; KRAUSE; HANDFIELD; TYLER, 2007; KRISTAL; HUANG; ROTH, 2010; NARAYANAN, et al., 2011; NYAGA; WHIPPLE; LYNCH, 2010; PAULRAJ; LADO; CHEN, 2008; VICKERY, et al., 2003; ZHAO, et al., 2011)

	Aula
	Tema
	Leituras
	Atividades

	1
	Evolução do campo de Supply Chain Management
	BURGESS; SINGH; KOROGLU, 2006()

CHARVET; COOPER; GARDNER, 2008()

COOPER; LAMBERT; PAGH, 1997()

	Pesquisa individual prévia sobre definições e evolução da área.

	2
	Definições e artigos influentes
	MENTZER, et al., 2001()

HARLAND, et al., 2006()

CHEN; PAULRAJ, 2004()

	

	3
	Fundamentos teóricos: teoria de custos de transação
	GROVER; MALHOTRA, 2003()

HOLCOMB; HITT, 2007()

RINDFLEISCH; HEIDE, 1997()

WILLIAMSON, 2008()

	Apresentação grupo 1

	4
	Fundamentos teóricos: visão relacional da estratégia
	DYER; SINGH, 1998()

DYER, 1997()

DYER; HATCH, 2006()

	Apresentação grupo 2

	5
	Fundamentos teóricos: social exchange theory
	CROPANZANO; MITCHELL, 2005()

EMERSON, 1976()

HOMANS, 1958()

	Apresentação grupo 3

	6
	Fundamentos teóricos: dependência de recursos; sociologia econômica; teoria dos jogos
	HILLMAN; WITHERS; COLLINS, 2009()

PARMIGIANI; RIVERA-SANTOS, 2011()

GRANOVETTER, 2005()

CACHON; NETESSINE, 2006()

	Apresentações grupos 4, 5, 6 e 7

	7
	Criação e apropriação de valor nos relacionamentos
	CROOK; COMBS, 2007()

BRANDENBURGER; STUART JR., 1996()

BOWMAN; AMBROSINI, 2000()

GHEMAWAT; RIVKIN, 2006()

	

	8
	Análise de artigos de pesquisa sobre supply chain management
	(CHEUNG; MYERS; MENTZER, 2010)

(CAO; ZHANG, 2011)
	Entrega da primeira versão do trabalho final (individual)

	9
	Análise de artigos de pesquisa sobre supply chain management
	(CHEUNG; MYERS; MENTZER, 2010 – SMJ)

(MESQUITA; ANAND; BRUSH, 2008)
	

	10
	Análise de artigos de pesquisa sobre supply chain management
	(KRAUSE; HANDFIELD; TYLER, 2007)

(VILLENA; REVILLA; CHOI, 2011)
	

	11
	Análise de artigos de pesquisa sobre supply chain management
	(NYAGA; WHIPPLE; LYNCH, 2010)

(JOHNSTON; MCCUTCHEON; STUART; KERWOOD, 2004) 
	

	12
	Análise de artigos de pesquisa sobre supply chain management
	(ZHANG; VISWANATHAN; HENKE, 2011)

(AUTRY; GOLICIC, 2010)
	

	13
	Ensino de supply chain management
	JOHNSON; PYKE, 2000()

Global Supply Chain Manangement; Beer Game; Barilla Case; Sport Obermeyer Case
	

	14
	Temas emergentes em cadeias de suprimentos: risco, sustentabilidade; cadeias humanitárias; 
	SRIVASTAVA, 2007()

LINTON; KLASSEN; JAYARAMAN, 2007()

SEURING; MÜLLER, 2008()

WASSENHOVE, 2006()

(SPEIER; WHIPPLE; CLOSS; VOSS, 2011)
	Entrega da versão definitiva do trabalho final
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