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PROGRAMA

OBJETIVOs Da disciplina

Esta disciplina analisa aspectos interculturais e mudanças sociais e culturais ocorridas nas sociedades e nas orginzações nas ultimas décadas. Exploraremos como grande tema “Nós e os outros: construindo inimigos ou aliados”, no qual serão investigadas questões relacionadas á vida individual e coletiva, tais como identidades, migrações, sociedade dos indivíduos, a invasão dos “outros”, um ambiente diverso, o ser, o viver e o trabalhar com pessoas, “estrangeiros”, inimigos reais e imaginários etc.
CONTEÚDO RESUMIDO

1. Representação e construção do mundo; o meu e o seu
2. Culturas e etnocentismos: nós e os bárbaros
3. Identidade e identidades: Estrangeiro, o inimigo 
4. Intolerâncias, Preconceitos e Racismos

5. A vergonha, o exílio e alteridade
6. Da diversidade á interculturalidade

METODOLOGIA

Serão usadas preleções, debates a partir de leituras recomendadas e casos, bem como atividades em grupo, tais como seminários e pesquisa de campo. Pesquisa de campo: cada aluno deverá entrevistar 10 pessoas de diferentes características (condição eco-social, cor de pele, origem, idade, orientação sexual etc) sobre as seguintes questões: i) na sua opinião, o povo brasileiro é racista? Se sim, em relação a quê? Ii) na sua opinião, como os brasileiros veem os estrangeiros e os tratam? Iii) na sua opinião, para os brasileiros existem estrangeiros de 1ª e 2ª classe, quem seriam? iv) voce já mudou/viveu em outro lugar, qual/quais e como se sentiu?
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO

Seminários e participação
20%

Avaliação continuada (pesquisa de campo e análise)
40%

Trabalho final (individual)
40%

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
- Academia Universal de Culturas, A Intolerância. Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 2000
- AUGÉ, M. A construção do mundo, São Paulo, perspectivas do homem, 1974
- BUZZATI, D.  O deserto dos tártaros, Ed. Bolso, Ed. Saraiva, 2013
- BRANDÃO, J. Mitologia Grega, 4ª Ed., Petrololis, Vozes, 1988
- COETZEE, J.M. Á espera dos bárbaros, São Paulo Cia, Letras, 2006
- DE GAULEJAC, V. Origens da vergonha, ideias e Letras, 2013
- ECO, H. Construir o inimigo e outros ensaios, Lisboa, Gradiva, 2011
- ELIAS, N. Os estabelecidos e os outsiders, RJ, Zahar, 2000

- FREITAS, M.E. & DANTAS, M. O estrangeiro e o novo grupo. São Paulo, FGV/RAE, v.51, n.6, 2011
- KOLTAI, C. Política e Psicanálise; o Estrangeiro, São Paulo, Escuta, 2000

- LE GOFF, J. Por amor ás cidades, São Paulo Ed. Unesp, 2010

- MARQUES, M.M.(coord), Estado-Nação e Migrações Internacionais, Lisboa, horizontes, 2010
- ROCHA, E. O que é etnocentismo. São Paulo, Brasiliense, col.1os passos, 1994
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- TODOROV, T. O medo dos bárbaros, Petropólis, Vozes, 2010

- TUCÍDIDES, História da Guerra do Peloponeso, Ed. UnB, 3ª Ed, 1987
NOTA: Outras referências poderão ser acrescidas ao longo do curso.
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