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PROGRAMA

OBJETIVOs DA DISCIPLINA

Esta disciplina visa examinar a teoria e as aplicações de duas perspectivas promissoras no estuido das organizações: a ecologia das organizações (organizational ecology) e a teoria das redes sociais. (Atenção: o termo “perspectivas ecológicas” nesta disciplina refere-se ao uso de modelos inspirados nos estudos de populações de organismos e não na sustentabilidade econômica do meio ambiente físico.) A análise da literatura nessas duas áreas e da interação entre elas visará primordialmente às contribuições que essas visões podem trazer para o estudo da estratégia empresarial. O material adotado incluirá leituras de artigos e casos e análise de situações relatadas na mídia de negócios. O programa dará espaço para a discussão das questões tanto do ponto de vista funcional quanto do ponto de vista crítico.

CONTEÚDO BÁSICO
Revisão dos conceitos de redes organizacionais e da correspondente literatura básica

Análise de contribuições recentes no estudo de redes organizacionais
Implicações da visão de redes organizacionais para o estudo da estratégia empresarial
Revisão dos conceitos de ecologia organizacional e da correspondente literatura básica
Análise de contribuições recentes em ecologia organizacional

Implicações da visão de ecologia organizacional para o estudo da estratégia empresarial
Interações teóricas entre as duas visões e implicações para o estudo da estratégia empresarial
METODOLOGIA

Pesquisa da literatura; discussão de leituras; pesquisa empírica e ensaio escrito
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO

Tarefas e participação nas discussões em classe.....................................................................40%

Ensaio escrito................................................................................................................................30%

Prova Final ....................................................................................................................................30%
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