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PROGRAMA

OBJETIVOs DA DISCIPLINA

Esta disciplina visa familiarizar os participantes com as oportunidades e os problemas enfrentados pelas empresas multinacionais, tanto grandes quanto pequenas ou médias. A perspectiva adotada será a estratégica, ou seja, as decisões e a gestão das atividades internacionais serão examinadas de maneira abrangente e integrada, sempre adotando a perspectiva dos executivos responsaveis pela formulação e implementacão de estratégias. O material adotado incluirá leituras e análise de situações relatadas na mídia de negócios. O programa privilegiará a discussão de questões de globalização relevantes a empresas brasileiras e a subsidiárias de empresas estrangeiras no Brasil.

CONTEÚDO

História da empresa internacional

O que distingue as empresas internacionais de empresas domésticas

Semiglobalização e estratégia

Diferenças entre países

Estratégias da empresa internacional: adaptação, agregação e arbitragem
Estratégia internacional e organização

Jogando com as diferenças

Gestão estratégica das subsidiárias

Cultura e gestão de recursos humanos nas multinacionais

Estratégias de cooperação internacional

Ética em negócios internacionais
Desenvolvimento de padrões e regulações internacionais
Rumo a um futuro melhor nos negócios internacionais

METODOLOGIA

Pesquisa da literatura; discussão de leituras; pesquisa empírica e ensaio escrito

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO

Tarefas e participação nas discussões em classe...........................................................................20%

Ensaio escrito................................................................................................................................30%

Avaliação individual intermediária……………………………………………………………....30% 

Prova Final .............................................................................................................................…...20%
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