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PROGRAMA (PROVISÓRIO) 

OBJETIVOs DA DISCIPLINA

Esta disciplina visa familiarizar os participantes com as oportunidades e os problemas enfrentados pelas empresas multinacionais, tanto grandes quanto pequenas ou médias. A perspectiva adotada será a estratégica, ou seja, as decisões e a gestão das atividades internacionais serão examinadas de maneira abrangente e integrada, sempre adotando a perspectiva dos executivos responsaveis pela formulação e implementacão de estratégias. O material adotado incluirá leituras e análise de situações relatadas na mídia de negócios. O programa privilegiará a discussão de questões de globalização relevantes a empresas brasileiras e a subsidiárias de empresas estrangeiras no Brasil.

CONTEÚDO

Comércio internacional e internacionalização de empresas

Globalização, semiglobalização e estratégia da empresa

Uma visão econômica da EM

Teorias da EMN

Estratégia e organização nas EMNs

A EMN como uma rede de competências

Competências nas subsidiárias

Ondas de internacionalização e as teorias ligadas a elas

As EMNs do Brasil e de outros  países emergentes

A ascensão das EMNs brasileiras

Casos de EMNs brasileiras

As EMNs mais notáveis

As EMNs mais notáveis de outros países emergentes 

Ética fora de casa

METODOLOGIA

Pesquisa da literatura; discussão de leituras; pesquisa empírica e ensaio escrito

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO

Tarefas e participação nas discussões em classe.....................................................................40%

Ensaio escrito................................................................................................................................30%

Prova Final ....................................................................................................................................30%

PROGRAMAÇÃO DETALHADA

	Sessão
	Data
	Assunto
	Leituras

	1
	
	Apresentação da disciplina
	Leitura a ser distribuída e lida em classe

	2
	
	Comércio internacional e internacionalização de empresas
	Mariotto (2007, Cap. 2); Kennedy (1996)

	3
	
	Globalização, semiglobalização e estratégia da empresa
	Mariotto (2007, Cap. 1); Ghemawat (2008); Fleury & Fleury (2011, Cap. 1)

	4
	
	Uma visão econômica da EMN
	Caves (2007, Cap. 1)

	5
	
	Teorias da EMN
	Buckley (2003); Mariotto (2007, Cap. 3)
	15/mar
	A EMN como uma rede de competências
	Fleury & Fleury (2011, Cap. 2)

	6
	
	Estratégia e organização das EMNs
	Mariotto (2007, Cap. 4); Westney e Zaheer (2001)

	7
	
	A EMN como uma rede de competências
	Fleury & Fleury (2011, Cap. 2)

	8
	
	Competências nas subsidiárias
	Birkinshaw (2001); Borini, Fleury & Fleury (2009)

	9
	
	As três ondas de internacionalização e as teorias ligadas a elas
	Fleury & Fleury (2011m, Caps. 3, 4 e 5)

	10
	
	As EMNs do Brasil e de outros países emergentes
	Fleury & Fleury (2011, Cap. 6)

	11
	
	A ascenção das EMNs brasileiras
	Fleury & Fleury (2011, Cap.  7)

	12
	
	As EMNs brasileiras mais notáveis
	Fleury & Fleury (2011, Cap. 8)

	13
	
	EMNs mais notáveis de outros países emergentes
	Fleury & Fleury (2011, Cap. 9)

	14
	
	Ética fora de casa
	Donaldson (1996)
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