[image: image1.jpg]EAESP



[image: image2.jpg]EAESP






DEPARTAMENTO
:
ADMINISTRAÇÃO GERAL E RECURSOS HUMANOS (ADM)

CURSO
:
MESTRADO-DOUTORADO EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS (CM-CDAE)
DISCIPLINA
:
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
PROFESSOR
:
MARIA JOSÉ TONELLI




PROGRAMA

OBJETIVOs DA DISCIPLINA

DEPARTAMENTO....: CONTABILIDADE, FINANÇAS E CONTROLE (CFC)

CURSO.......................: CMA/CDA

DISCIPLINA..............: Finanças Corporativas

PROFESSOR..............: XX

Semestre: XX    

PROGRAMA

OBJETIVOS DO CURSO

O objetivo do curso é apresentar os conceitos básicos de finanças corporativas. 

CONTEÚDO

1. Função das Finanças Corporativas

2. Decisões de investimento

3. Decisões de financiamento

4. Política de dividendos

5. Planejamento financeiro e a gestão de curto prazo

6. Gestão de risco

7. Fusões e aquisições

METODOLOGIA

O programa será desenvolvido fundamentado em discussões dos tópicos fundamentas nos livros texto, artigos e relatórios de pesquisas.

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Quizzes





................................................................... 20%

Participação  e Trabalhos 



................................……………............... 20%

Exame Final




.................................................................... 60%

BIBLIOGRAFIA

Ross, S. A. – Corporate Finance – 7ª ed.- - McGraw Hill. 2005

Brealey, R., Myers, S. – Fundamentals of Corporate Finance – 4ª ed –– McGraw Hill, 2004

DEPARTAMENT....: ACCOUNTING, FINANCE AND CONTROLLING (AFC)

COURSE..................: CMA/CDA

CLASS .......………..: CORPORATE FINANCE

PROFESSOR...........: 

PROGRAM

GOALS

The objective of this course is to present the basic concepts in finance, as well as the doctrinaire fundamentals. 

CONTENT

1. Introduction

2. Investment Decisions

3. Financing Decision

4. Dividends Policy

5. Financial Planning and Working Capital Management

6. Risk Management

7. Mergers and Acquisitions

METHODOLOGY

The course will be conducted based on on case discussions and regular lectures. 

EVALUATION CRITERIA

Quizzes................................................................... 

20%

Paper Assigments ................................................  

20%

Final Exam.....................................................................
60%

BIBLIOGRAPHY

Ross, S. A. – Corporate Finance – 7ª ed.- 2005 - McGraw Hill

Brealey, R., Myers, S. – Fundamentals of Corporate Finance – 4ª ed – 2004 – McGraw Hill
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