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PROGRAMA
OBJETIVOs DA DISCIPLINA

Compartilhar experiências relativas à prática de sustentabilidade relacionadas com a gestão estratégica das organizações. Discutir questões conceituais concernentes ao desenvolvimento sustentável e o papel das organizações empresariais para o alcance dos objetivos relacionados com essa concepção de desenvolvimento. Discutir modelos teóricos e práticas de gestão que levem em conta os diversos grupos de interesse considerando suas demandas em relação ao gerenciamento de externalidades econômicas, sociais e ambientais. 

METODOLOGIA  e CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO

Diversos métodos serão utilizados nesse curso, tais como aulas expositivas análise e discussão de textos indicados, palestras com especialistas em tópicos do programa.  A elaboração de um trabalho pelo aluno sobre tema relacionado diretamente com o conteúdo e os objetivos do curso será um dos principais instrumentos de ensino e de avaliação. 

A avaliação global será feita da seguinte forma:

· prova parcial, peso:  30 %;

· participação, presença, exercícios, estudos de caso e trabalho do semestre, peso: 30 %; e 

· exame final, peso: 40 %.    

CONTEÚDO resumido

1. Responsabilidade social empresarial e desenvolvimento sustentável: dois movimentos convergentes, suas origens, pontos de contatos e controvérsias. 

2. As dimensões da sustentabilidade: problemas e objeções, diferentes interpretações e propostas. O papel das inovações e da gestão do conhecimento. Indicadores de sustentabilidade, da teoria às diferentes práticas. 

3. Teoria do acionista, do stakeholder e do contrato social segundo seus defensores e opositores. O problema das gerações futuras e dos stakeholders sub-rogados. 

4. Modelos de gestão de stakeholders: diálogo e gestão de conflitos, normas de gestão voluntárias (AA 1000, SA 8000, NBR 16.001 etc). Normas e propostas para integrar sistemas de gestão (Projeto Sigma, PAS 99, guias ISO etc). A norma ISO 26000 de responsabilidade social aprovada em 2010.  
5. A difusão pela cadeia de suprimento: da logística reversa à cadeia de suprimento sustentável passando pela cadeia de suprimento em circuito fechado. O papel do comércio multilateral.  
BIBLIOGRAFIA  BÁSICA

ADRIAN, H; RICHARSON, JULIE. The triple bottom line: does it all add up? London, Earthscan, 2.005. 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS (ABNT). NBR 16.001:2004: Responsabilidade social – sistema de gestão –requisitos. Rio de Janeiro, ABNT, 2004. 

BARBIERI, J.C.; CAJAZEIRA, J.E.R. Responsabilidade social empresarial e empresa sustentável: da teoria à prática. São Paulo, Editora Saraiva, 2009.     

CONSTANZA, R. (ed.) Ecological economics: the science and management of sustainability. N.York, Columbia University Press,  1991. 
CARROLL, Archie B. A three-dimensional conceptual model of corporate performance. Academy of Management Review, v. 4, n. 4, 1979.

ELKINGTON, J. Canibais com garfo e faca. São Paulo, Makron books, 2001

FREEMAN, E. R. Strategic management: a stakeholder approach:  Boston, Pitman, 1984. 
FROOMAN, Jeff. Stakeholder influence strategies. In: Academy of Management Review. v. 24, n. 2, 1999. 

FUNDAÇÃO PRÊMIO NACIONAL DA QUALIDADE. Critérios de excelência 2010: avaliação e diagnóstico da gestão organizacional. São Paulo: FNPQ, 2008. 
MARREWIJK, M. van. Concepts and definitions of CSR and corporate sustainability: between agency and communion. Journal of Business Ethics, v. 44, 2003. 

McELROY, M.W. The new knowledge management: complexity, learning and sustainable innovation. Elsevier Science, 2.003. 

NORGAART, R.B. Development betrayed: the end of progress and coevolutionary revisioning of the future. Londres, Routledge, 1.994. 

PEARCE , D.; BARBIER, E. B. Blueprint for a sustainable economy. Londres, Earthscan , 2.000. 

SACHS, I.  Desenvolvimento includente,sustentável esustentado. Rio de Janeiro, Garamond, 2.004. SINGER, P. Um só mundo: a ética da globalização. São Paulo, Martins Fontes, 2004. 
SEN, A. Desenvolvimento como liberdade. São Paulo: Companhia das Letras, 2000. 

SINGER, P. Um só mundo: a ética da globalização. São Paulo: Martins Fontes, 2004. 

TENÓRIO, F. G (Org.). Responsabilidade social empresarial: teoria e prática. Rio de Janeiro, FGV Editora, 2.004. 


​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

​​​​​​​​


_943797481.doc
�



�
















