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PROGRAMA

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O curso tem por objetivo promover reflexdes criticas sobre o cotidiano nas organizacdes, em especial sobre as novas
formas de controle do comportamento humano no espaco organizacional e as consequéncias humanas do processo de
globalizagao e flexibilizacéo do processo de trabalho. O programa comega com uma discusséo sobre o estado da arte em
teoria critica em estudos organizacionais e, a partir de diferentes autores, aborda temas como: novas tecnologias, novas
tecnologias e controle do corpo, mudancas na concepcdo de espaco e tempo; novas formas de construcéo da identidade;

CONTEUDO RESUMIDO

Mudancas fundamentais no mundo contemporaneo do trabalho

O homem unidimensional e a perspectiva da Escola de Frankfurt

Consequéncias humanas da globalizagdo e da flexibilizagcéo da organizagéo do trabalho
Tempo e espago nas organizacoes;

Novas tecnologias e controle do corpo;

Poder e controle nas organizacoes;

Modismaos, construcéo de discursos e a ética da obediéncia
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OBS: novos textos poderao ser incluidos no decorrer do curso, de acordo com interesses do grupo.
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