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PROGRAMA
OBJETIVOS

O curso pressupde que os participantes ja tenham realizado cursos de metodol ogia de pesquisa, tanto quditativa como
quantitativa, e que tenham alguma familiaridade com teoria do conhecimento e filosofia da ciéncia. Serdo apresentados
brevemente os principais métodos e abordagens usados nas areas de andlise organizaciona e estratégia, para fixar-se em
dois, no maximo trés, das metodologias adotadas. Ndo se trata de explicitar os contelidos dos textos que seréo propostos
para andise. N&o se focara o contelido, mas a maneira como os autores traba haram, desde o design aé a conclusio para
produzir o relato que chega ao leitor. Aos que gostam de metaforas, propomos duas. Uma estéticaem que ndo setratade
ouvir amisica e andisa-la, mas tentar ver a partitura a partir da perspectiva do compositor e ver como elaborou os temas
€ como 0s orquestrou. Quais os instrumentos escol hidos, como 0s combinou e que recursos sonoros de cada instrumento
utilizou. A outra met&fora € tecnoldgica e aqui 0 curso serd um esforgo de engenharia reversa. Toma-se 0 produto
acabado, devidamente acondicionado e embaado, e depois se procede a0 desmonte, percorrendo todas as etapas de
manufatura, controles, aprovisionamento, anda-se pela supply chain de trés para diante e, se possivel, procurar-se-a
chegar ao projeto inicid.

CONTEUDO
Os métodos adotados:

a-) Os estudos de caso singulares

b-) Os estudos de casos mdltiplos

¢-) A andlise organizacional comparada

d-) Estudos historiogréaficos

e-)Trabalhos etnograficos e interpretacionistas

f-) O ensaio

g-) As metodologias quantitativas com uso de bancos de dados

h-) O impacto de escolas, teorias e paradigmas como direcionadores da pesquisa em organizacoes e
estratégia.

METODOLOGIA

O curso serd ensinado em forma de seminéario, esperando-se que todos participem apés ter sido
realizada a escolha de textos que constam da bibliografia do curso. Esta podera sofrer adigbes ou
eliminacGes em funcéo de sugestdes dos participantes.
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