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OBJETIVOS  
   O curso pressupõe que os participantes já tenham realizado cursos de metodologia de pesquisa, tanto qualitativa como 
quantitativa, e que tenham alguma familiaridade com teoria do conhecimento e filosofia da ciência. Serão apresentados 
brevemente os principais métodos e abordagens usados nas áreas de análise organizacional e estratégia, para fixar-se em 
dois, no máximo três, das metodologias adotadas. Não se trata de explicitar os conteúdos dos textos que serão propostos 
para análise. Não se focará o conteúdo, mas a maneira como os autores trabalharam, desde o design até a conclusão para 
produzir o relato que chega ao leitor. Aos que gostam de metáforas, propomos duas. Uma  estética em que  não se trata de 
ouvir a música e analisa-la, mas tentar ver a partitura a partir da perspectiva do compositor e ver como elaborou os temas 
e como os orquestrou. Quais os instrumentos  escolhidos, como os combinou e que recursos sonoros de cada instrumento 
utilizou. A outra metáfora é tecnológica e aqui o curso será um esforço de engenharia reversa. Toma-se o produto 
acabado, devidamente acondicionado e embalado, e depois se procede ao desmonte, percorrendo todas as etapas de 
manufatura, controles, aprovisionamento, anda-se pela supply chain de trás para diante e, se possível, procurar-se-á 
chegar ao projeto inicial.  
  

CONTEÚDO  
Os métodos adotados: 
  
a-) Os estudos de caso singulares 
b-) Os estudos de casos múltiplos 
c-) A análise organizacional comparada 
d-) Estudos historiográficos 
e-)Trabalhos etnográficos e interpretacionistas 
f-) O ensaio 
g-) As metodologias quantitativas com uso de bancos de dados 
h-) O impacto de escolas, teorias e paradigmas como direcionadores da pesquisa em organizações e 
estratégia.  

METODOLOGIA  
O curso será ensinado em forma de seminário, esperando-se que todos participem após ter sido 

realizada a escolha de textos que constam da bibliografia do curso. Esta poderá sofrer adições ou 
eliminações em função de sugestões dos participantes.  
  
  

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Haverá três notas:  
Participação                                              30%  
Apresentação em aula                              30%  
Exame final                                               40% 
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ACESSO AO PROFESSOR 

Cbertero@fgvsp.br,  ADM. 3281-7740. 
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