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PROGRAMA PRELIMINAR

OBJETIVO DO CURSO
Obijetivo Geral

O objetivo do curso € possibilitar aos alunos a compreenséo dos principios que regem a
Business Ethics, analisando sua aplicagcéo a casos reais.

O curso oferecerd aos participantes uma introducdo ao raciocinio fundamental, ao
desenho e a implementacdo de programas de ética. Os conhecimentos adquiridos no curso
podem ser usados para estabelecer ou fortalecer as politicas e praticas de ética empresarial.

Os participantes estardo aptos a analisar e a desenvolver uma forte justificativa para
convencer as empresas de que 0s conceitos de Business Ethics devem constituir parte integrante
da estratégia corporativa e do pais em que elas operam.

Enfoque do curso:

e Elementos-chave das politicas e do ambiente empresarial que servem de apoio a Busines
Ethics, e seu funcionamento como um sistema integrado.

e Fortes justificativas para que a Business Ethics seja considerada na formalacdo da estratégia
das empresas e a estratégia de desenvolvimento do pais.

e Acesso facilitado a importantes projetos e dados de pesquisa, e disseminacédo das melhores
préaticas.



PROGRAMA PRELIMINAR

1% aula:

Tema: Uma viséo geral da Business Ethics.

Bibliografia basica:

FERRELL, O.C.; John FRAEDRICH; Linda FERRELL. Etica empresarial: dilemas, tomadas de
decisfes e casos (traducdo). Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001. Cap.1.

Bibliografia complementar: de carater mais especializado, cientifico e internacional, sera
indicada no Programa definitivo do Curso.

Caso a ser discutido na aula: serd indicado no Programa definitivo do Curso.

2% aula:

Tema: Questdes éticas no mundo dos negdcios.

Bibliografia basica:

FERRELL, O.C.; John FRAEDRICH; Linda FERRELL. Etica empresarial: dilemas, tomadas de
decisdes e casos (traducéo). Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001. Cap.2.

Bibliografia complementar: de carater mais especializado, cientifico e internacional, sera
indicada no Programa definitivo do Curso.

Caso a ser discutido na aula: sera indicado no Programa definitivo do Curso.

3Faula:

Tema: Aplicagdo das filosofias morais & Business Ethics.

Bibliografia basica:

FERRELL, O.C.; John FRAEDRICH; Linda FERRELL. Etica empresarial: dilemas, tomadas de

decisfes e casos (traducéo). Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001. Cap. 3.

Bibliografia complementar: de carater mais especializado, cientifico e internacional, sera
indicada no Programa definitivo do Curso.

Caso a ser discutido na aula: sera indicado no Programa definitivo do Curso.

4% aula:

Tema: Responsabilidade social corporativa.

Bibliografia basica:

FERRELL, O.C.; John FRAEDRICH; Linda FERRELL. Etica empresarial: dilemas, tomadas de
decisdes e casos (traducéo). Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001. Cap. 4.

Bibliografia complementar: de carater mais especializado, cientifico e internacional, sera
indicada no Programa definitivo do Curso.

Caso a ser discutido na aula: sera indicado no Programa definitivo do Curso.

5% aula:

Tema: Modelo estrutural de tomadas de decisao na empresa.

Bibliografia basica:

FERRELL, O.C.; John FRAEDRICH; Linda FERRELL. Etica empresarial: dilemas, tomadas de
decisdes e casos (traducéo). Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001. Cap. 5.

Bibliografia complementar: de carater mais especializado, cientifico e internacional, sera



indicada no Programa definitivo do Curso.
Caso a ser discutido na aula: sera indicado no Programa definitivo do Curso.

6% aula:

Tema: Cultura empresarial e tomadas de deciséo ética.

Bibliografia basica:

FERRELL, O.C.; John FRAEDRICH; Linda FERRELL. Etica empresarial: dilemas, tomadas de
decisfes e casos (traducéo). Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001. Cap. 6.

Bibliografia complementar: de carater mais especializado, cientifico e internacional, sera
indicada no Programa definitivo do Curso.

Caso a ser discutido na aula: ser& indicado no Programa definitivo do Curso.

7% aula:

Tema: Relacionamentos organizacionais e conflitos nas tomadas de decisao éticas.

Bibliografia béasica:

FERRELL, O.C.; John FRAEDRICH; Linda FERRELL. Etica empresarial: dilemas, tomadas de
decisdes e casos (traducéo). Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001. Cap. 7

Bibliografia complementar: de carater mais especializado, cientifico e internacional, sera
indicada no Programa definitivo do Curso.

Caso a ser discutido na aula: sera indicado no Programa definitivo do Curso.

8% aula:

Tema: Formulacdo de um programa eficaz de business ethics.

Bibliografia basica:

FERRELL, O.C.; John FRAEDRICH; Linda FERRELL. Etica empresarial: dilemas, tomadas de
decisfes e casos (traducéo). Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001. Cap. 8.

Bibliografia complementar: de carater mais especializado, cientifico e internacional, sera
indicada no Programa definitivo do Curso.

Caso a ser discutido na aula: ser& indicado no Programa definitivo do Curso.

9% aula:

Tema: A business ethics em uma economia globalizada.

Bibliografia béasica:

FERRELL, O.C.; John FRAEDRICH; Linda FERRELL. Etica empresarial: dilemas, tomadas de
decisdes e casos (traducéo). Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001. Cap. 9.

Bibliografia complementar: de carater mais especializado, cientifico e internacional, sera
indicada no Programa definitivo do Curso.

Caso a ser discutido na aula: sera indicado no Programa definitivo do Curso.

10% aula:

Tema: A business ethics e o0 desempenho da organizacao.

Bibliografia basica:

FERRELL, O.C.; John FRAEDRICH; Linda FERRELL. Etica empresarial: dilemas, tomadas de
decis@es e casos (traducdo). Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001. Cap. 10.

Bibliografia complementar: de carater mais especializado, cientifico e internacional, sera



indicada no Programa definitivo do Curso.
Caso a ser discutido na aula: sera indicado no Programa definitivo do Curso.

11% aula:

Entrega da Prova Parcial (por e-mail para a Profa. Cecilia Arruda = carruda@fgsp.br)

Tema: Business ethics: aplicagcdes em marketing, propaganda e vendas.

Bibliografia basica:

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; Maria do Carmo WHITAKER; José Maria Rodriguez
RAMOS. Fundamentos de ética empresarial e econdmica. 22 edicdo. Sao Paulo: Atlas,
2003. Caps. 6 a 8.

Bibliografia complementar: de carater mais especializado, cientifico e internacional, sera
indicada no Programa definitivo do Curso.

Caso a ser discutido na aula: ser& indicado no Programa definitivo do Curso.

12% aula:

Tema: Business ethics: aplicacdes em financas.

Bibliografia béasica:

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; Maria do Carmo WHITAKER; José Maria Rodriguez
RAMOS. Fundamentos de ética empresarial e econdmica. 22 edicdo. Sado Paulo: Atlas,
2003. Cap. 9.

Bibliografia complementar: de carater mais especializado, cientifico e internacional, sera
indicada no Programa definitivo do Curso.

Caso a ser discutido na aula: ser& indicado no Programa definitivo do Curso.

13% aula:

Tema: Business ethics: aplicacdes na gestédo de pessoas.

Bibliografia basica:

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; Maria do Carmo WHITAKER; José Maria Rodriguez
RAMOS. Fundamentos de ética empresarial e econdmica. 22 edicdo. Sao Paulo: Atlas,
2003. Cap. 10.

Bibliografia complementar: de carater mais especializado, cientifico e internacional, sera
indicada no Programa definitivo do Curso.

Caso a ser discutido na aula: ser& indicado no Programa definitivo do Curso.

14% aula:

Tema: Business ethics: aplicacdes em negocios internacionais.

Bibliografia basica:

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; Maria do Carmo WHITAKER; José Maria Rodriguez
RAMOS. Fundamentos de ética empresarial e econdmica. 22 edicdo. Sao Paulo: Atlas,
2003. Cap. 11.

Bibliografia complementar:

De George, Richard. Competing with integrity in international business. New York: Oxford
University Press, 1993.

Caso a ser discutido na aula: sera indicado no Programa definitivo do Curso.



152 aula:

Tema: Business ethics: a era da informacao.

Bibliografia basica:

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; Maria do Carmo WHITAKER; José Maria Rodriguez
RAMOS. Fundamentos de ética empresarial e econdmica. 22 edicdo. Sao Paulo: Atlas,
2003. Cap. 17.

Bibliografia complementar: de carater mais especializado, cientifico e internacional, sera
indicada no Programa definitivo do Curso.

Caso a ser discutido na aula: ser& indicado no Programa definitivo do Curso.

16% aula:

Tema: Business ethics e economia.

Bibliografia béasica:

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; Maria do Carmo WHITAKER; José Maria Rodriguez
RAMOS. Fundamentos de ética empresarial e econdmica. 22 edicdo. Sao Paulo: Atlas,
2003. Cap. 12 a 16.

Bibliografia complementar: de carater mais especializado, cientifico e internacional, sera
indicada no Programa definitivo do Curso.

Caso a ser discutido na aula: ser& indicado no Programa definitivo do Curso.

METODOLOGIA DE ENSINO

a) auto-aprendizado dos alunos, realizado pelas leituras indicadas e por sua participacdo em
aula;
b) preparacéo de casos e apresentacao para indicar 0 conhecimento e a compreensao;

CRITERIOS DE AVALIACAO
Solucdo de casos  20% Apresentacoes 20%
Prova parcial 30% Prova final 30%

A solucdo de casos (20%) sera entregue semanalmente por escrito, na aula.

Seréo solicitadas apresentacdes individuais (20%) de trés casos mais profundos, a
serem indicados em sala de aula.

A prova parcial (30%) sera individual e constara da verséo preliminar de um trabalho
sobre Business Ethics, em condi¢des de ser encaminhado a um evento Qualis — A.

A prova final (30%) sera individual e constara da verséao final do trabalho apresentado na
prova parcial, devidamente modificado e pronto para ser encaminhado a um evento Qualis — A.

Conta para a avaliagdo dos trabalhos a participacdo em sala, demonstrando leitura prévia
da bibliografia e do conteddo do modulo indicado; observagéo, oportunidade, coeréncia e
profundidade nos comentérios; respeito a opinides diferentes, assiduidade e pontualidade as
aulas. Somente a participacao efetiva em cada aula pode assegurar 0 completo aproveitamento
do curso.



