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PROGRAMA
OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Nas Ultimas décadas a teoria indtituciond, em especia aguela de tradicdo socioldgica, vemn ocupando epago crescente nos estudos
organizacionais. Em suas proposi¢cles as idéias de sistemas de crencas e representactes coletivas, de ingtituigdes e ingtitucionalizagéo,
de isomorfismo e legitimidade, de estabilidade e mudanca de padrdes culturais sBo fundamentais para se entender 0 comportamento
organizacional. Nesse contexto, destaque especia deve sar dado as diferentes concepgles de ingtituigdes e ingtitucionalizacdo, bem

como aos fendmenos de desingtituciondizagdo e reingtitucionalizacéo.

Desse modo, o objetivo geral desta disciplina é contribuir para o desenvolvimento do universo conceitua e da capacidade analiticados
participantes relativamente ao processo de estruturaco organizaciona, as razfes pelas quais as organizagdes surgem, as formas que
assumem e as estratégias que adotam, e as relagdes interorganizacionais. Em suma: aimersao socia das organizagdes em um contexto

ingtitucionalizado.

CONTEUDO RESUMIDO

Origensdateoriaingitucional: ciéncia politica, economiae sociologia
O velho e 0 novo indtitucionalismo: fases ou facetas?

O desenvolvimento dateoriaingtitucional nasociologia

A teoriaingtituciona e o estudo das organizacBes

Raciondidade e s stemas socioculturais: concepcdes e controvérsias
OrganizagBes como sistemas socioculturais

Imersdo socid das organizagBes. Estado, mercado e cultura
Organizaches e ambiente

N WNE

8.1 - Ambientetécnico eingtituciona

8.2 - Ambiente e niveisde andlise

8.3 - Rilaresingitucionais: regulativo, normativo e cultural-cognitivo
8.4 - Isomorfismo: coercitivo, normativo e mimeético

9. Legitimidade, dominacdo e poder

9.1 - Atoressociaiseingtituicdes
9.2 - Agénciaeinterpretacéo
9.3 - Cognicdo estruturada e interpretacéo

10. Edabilidade e mudanca: organizaciond eingtitucional

10.I - AgBes e respostas organizacionais estratégicas

10.2 — Ingtitucionalizagdo, desingtitucionalizacdo e reingtitucionalizacdo
10.3 - Processos ingtitucionais e niveisde andlise

10.4 - Organizagdes e formas organizacionais

10.5 - Populacdo de organizagBes e redes organizacionas

11. Campos organizacionas

12. Pesquisas empiricas: avaliagao dos argumentosinstitucionas SE/PPG - Secretaria Escolar dos Programas de Pés-Graduagéao
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O programa sera desenvolvido com base em aulas expositivas, seminérios e debates. A interacdo e a troca de idéias entre os participantes
dadisciplina serdo consderadas especia mente relevantes

METODOLOGIA

CRITERIO DE AVALIACAO

A avaliagdo serdlevadaa efeito com base nos seguintes critérios:
Apresentacdo de semin&io  =20%

Provaescritaintermedidia = 30%

Trabalho escrito final =30%

Participacao (notas de leitura e debates) = 20%

BIBLIOGRAFIA
Alocacdo de leitura

Na primeira aula o professor fard uma avaiacdo do nivel de leitura e compreensdo dos participantes sobre teoria ingtitucional,
decidindo, apartir dai, asleituras para as aul as subseqlientes.

Temas possiveis para 0s seminarios em teoria institucional

Teoriada estruturacdo: estruturas e Sistemas sociais
Estabilidade e mudanca organizaciond e ingtituciona
Campos organizacionais

Redes sociais e rdages interorgani zacionais
Agénciae poder nateoriaingituciona

Interpretacdo, esquemas interpretativos e cognicao estruturada
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