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PROGRAMA 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

        A disciplina visa analisar as formas e os impactos de convivência intercultural na gestão de organizações. 
  

DETALHAMENTO 

A disciplina visa discutir a importância que a Administraçao Intercultural tem assumido no contexto das grandes 
transformaçoes econômicas, que tem gerado intercambios nao apenas de produtos, serviços e informaçoes, mas 
tambem de pessoas e empresas. Cada vez mais, as empresas globais carecem do desenvolvimento de novos 
processos que considerem as diferenças, a diversidade em suas varias faces e a convivência de equipes 
multiculturais. O intercultural é o processo de interaçao entre portadores de diferentes culturas e em Administraçao 
isso implica em resignificar práticas e estratégias. Dentre os autores mais consagrados encontramos os estudos de 
Hofstede e Adler, representando a corrente anglo-saxã denominada cross-cultural; varios outros autores europeus 
dedicam-se aos aspectos interculturais.  
Esta disciplina levanta questões sobre ampliaçao do conceito de Mobilidade, Expatriação, Nomadismo profissional e 
organziacional e as novas formas de sinergia entre empresas. 
 

CONTEÚDO RESUMIDO 

1.       O cenário econômico internacional: desafio intercultural e as pesquisas na área 
2.       Identidade, etnocentrismo, alteridade e a intolerância 
3.        Um retorno ao nomadismo?   
4.       Culturas e organizações 

-       Os estudos cross-cultural de Hofstede 
-       Dimensões internacionais do comportamento organizacional 
-       Carreiras internacionais e a opção de expatriação 
-       Novas formas de sinergia e gerência internacional 
        

METODOLOGIA 

A disciplina será baseada em aulas expositivas, seminários, discussões de textos e filmes. Durante a disciplina será desenvolvida uma 
pesquisa empírica junto a executivos expatriados no Brasil ou junto a empresas internacionais fusionadas recentemente, cuja 
análise deverá ter o formato de um paper passível de ser apresentado em congresso da área.   

  
  
 CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 
Seminários.................................................................................................................................... 20% 
Trabalhos de campo................................................................................................................... 40% 
Prova final.................................................................................................................................... 40% 
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