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PROGRAMA

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
A disciplinavisaandisar asformas e osimpactos de convivénciaintercultural nagestéo de organizagGes.

DETALHAMENTO

A disciplina visa discutir a importancia que a Administracao Intercultural tem assumido no contexto das grandes
transformacoes econdmicas, que tem gerado intercambios nao apenas de produtos, servicos e informacgoes, mas
tambem de pessoas e empresas. Cada vez mais, as empresas globais carecem do desenvolvimento de novos
processos que considerem as diferencas, a diversidade em suas varias faces e a convivéncia de equipes
multiculturais. O intercultural € o processo de interacao entre portadores de diferentes culturas e em Administracao
isso implica em resignificar praticas e estratégias. Dentre os autores mais consagrados encontramos os estudos de
Hofstede e Adler, representando a corrente anglo-saxa denominada cross-cultural; varios outros autores europeus

dedicam-se aos aspectos interculturais.

Esta disciplina levanta questdes sobre ampliacao do conceito de Mobilidade, Expatriacdo, Nomadismo profissional e

organziacional e as novas formas de sinergia entre empresas.

CONTEUDO RESUMIDO

1. O cenaio econdmico internaciond: desafio intercultura e as pesquisas naérea
2. |dentidade, etnocentrismo, dteridade eaintoleréncia
3. Um retorno ao nomadismo?
4. Culturas e organizaces
- Osestudos cross-cultura de Hofstede
- DimensBesinternacionais do comportamento organizacional
- Carreirasinternacionais e aopcéo de expatriacéo
- Novasformas de sinergiae gerénciainternaciona

METODOLOGIA

A disciplina ser& baseada em aulas expositivas, seminarios, discussdes de textos e filmes. Durante a disciplina sera desenvolvida uma
pesquisa empirica junto a executivos expatriados no Brasl ou junto a empresas internacionais fusionadas recentemente, cuja

andise deverater o formato de um paper passivel de ser gpresentado em congresso da area.
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