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PROGRAMA

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer e analisar as relagbes do Hospital com o Sistema de Salide;

Estudar a dindmica operacional e a organizacéo hospitalar;

I dentificar os recursos necessarios a operacao e a producdo dos servicos hospitalares;

Conhecer e analisar os programas de atencao direta, apoio clinico e apoio administrativo;

Aplicar metodologia de plangjamento, programacéo, calculo operacional e financiamento hospitalar;
Discutir conceitos de produtividade e qualidade dos servicos hospitalares

Entender as principais mudancas que vém ocorrendo na assisténcia hospitalar.

CONTEUDO RESUMIDO

Hospital e o Modelo Assistencial.

O hospital no Sistema de Salide — Conceituacdo e realidade hospitalar brasileira
Organizagdo do Hospital - Departamentalizac&o - Estrutura Organizacional

Recursos Humanos (Equipe Multiprofissional), Recursos Materiais, Recursos Financeiros,
Tecnologia de Informagéo.

Programa de Atencdo Direta ao Paciente.

Programa de Apoio Clinico.

Programa de Apoio Administrativo.

Plangjamento e Programacao de Servicos - Calculo Operacional.

Aspectos Financeiros e Econdmicos - Receitas - Despesas, Faturamento e Custos Hospitalares.
Avaliacdo dos Servicos Prestados - Indicadores, Produtividade, Qualidade.

Novas formas de Assisténcia: Hospital - dia, Atengdo Domiciliar, Internagdo Domiciliar.
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