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OBJETIVOs Da disciplina

O curso visa analisar a formação, o desenvolvimento, a mudança cultural e os aspectos internos e externos que lhe influenciam. Discutiremos os temas emergentes que são cada vez mais presentes nos valores organizacionais: combate á violência no trabalho, o desenvolvimento de uma mentalidade intercultural e a opção por um modelo de gestão que considere a sustentabilidade como um processo a ser construído através de decisões e ações organizacionais.
Pretente-se ao final do curso que os participantes sejam capazes de compreender conceitos fundamentais como cultura e elementos, desenvolver ações compatíveis com os valores da organização, identificar aspectos culturais da vida organizacional, identificar situações que podem gerar mudanças culturais e os cuidados que devem ser tomados nestas situações. Ademais, os grupos deverão ter conhecimento das perspectivas críticas mais marcantes no campo e identificar espaços da gestão capazes de promover uma melhoria no ambiente de trabalho e a cosntrução de uma mentalidade organizacional que considere a diversidade, a interculturalidade e a sustentabilidade como valores desejáveis.
CONTEÚDO resumido

1. Antropologia e Administração
2. Estudos Organizacionais e Interculturais

3. Conceitos e elementos da cultura organizacional

4. Desenvolvimento Cultural

5. Mudança Cultural

6. Hibridismo Cultural

7. Perspectivas Crìticas

8. Temas emergentes no debate cultural: assédio moral, interculturalidade e sustentabilidade
METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM
Serão usados diferentes recursos metodológicos, tais como: preleções, estudo de caso (filmes) e debate dirigido, pesquisa na internet, leituras específicas, trabalhos em grupo e apresentação de seminários. 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO

 Seminários e outras atividades em grupo: 40%

 Prova parcial: 30%
Avaliação final (paper): 30% 
CRONOGRAMA DAS AULAS E BIBLIOGRAFIA
	
	
	Conteúdo Programático
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	- Desenvolvimento Cultural:
a) estágios

b) aspectos gestão de pessoas

c) equipes alta performance

d) influências internas

e) influências externas

f) elite de poder
Revisão Cultural Plan
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	- Perspectivas críticas da CO
- A gestão do afetivo

- CO e Ambiente de trabalho:

a) assédio moral

b) Diversidade

- Estudos Interculturais
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