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DEPARTAMENTO
:
ADMINISTRAÇÃO GERAL E RECURSOS HUMANOS (ADM)

CURSO
:
MESTRADO E DOUTORADO EM ADMINISTRAÇÃO EMPRESAS
DISCIPLINA
:
SEMINÁRIO AVANÇADO EM ESTUDOS ORGANIZACIONAIS II
PROFESSOR
:
MARIA ESTER DE FREITAS
PERÍODO
:
TARDE


SEMESTRE/ANO:   2º/2011
PROGRAMA

OBJETIVOs Da disciplina

Esta disciplina terá dois eixos básicos: a) o pequeno grande mundo “Nós e os outros”, no qual serão investigadas questões presentes nas sociedades e nas organizações contemporâneas, tais como a discussão identitária, um ambiente cada vez mais diverso, o viver e trabalhar com pessoas de diferentes origens e formações; b) traços do mundo do trabalho que nos trazem alegrias, dores e morte.
CONTEÚDO RESUMIDO

1. Contextos contemporâneos
2. Cultura e culturas

3. Identidade e identidades

4. O Estrangeiro é sempre o outro
5. Diversidade, Interculturalidade

6. Intolerâncias, Preconceitos e Racismos

7. Mundo do trabalho: da diversidade á interculturalidade

8. No trabalho: faces do gozo, da angústia e, eventualmente, da morte

METODOLOGIA

Serão usadas preleções, debates a partir de leituras recomendadas e casos, bem como atividades em grupo, tais como seminários e pesquisa de campo.
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO

Participação
30%

Avaliação continuada
30%

Trabalho final
40%

BIBLIOGRAFIA BÁSICA
- Academia Universal de Culturas, A Intolerância. Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 2000

- BARBOSA, L. (org). Cultura e diferença nas organizações. São Paulo, Atlas,, 2009

- BARRETO, M. et all. Do assédio moral á morte em si. São Paulo, Ed. Sindicato dos químicos, 2011.

- BUENO, J.M. Brasileiros e estrangeiros na construção de um quotidiano organizacional intercultural, SP, EAESP, tese doutorado, 2010.

- CAMILLERI, C., Chocs de Cultures, Paris, l´Harmmatan, 1989
- CARRIERI, A.P.et all. Identidade nas Organizações. Curitiba, Juruá, 2010
- CAVALACANTI, R. O Mito de Narciso. São Paulo Cultrix, 1992.
- DE GAULEJAC, V. Gestão como doença social. Rio de Janeiro, Ideias 7 Letras, 2007

- ENRIQUEZ, E. Figuras do Poder. São Paulo, Via Létera. 2007

- FREITAS, M.E. & DANTAS, M. Diversidade sexual e trabalho. São Paulo, Cengage, 2011

- FREITAS, M.E. & DANTAS, M. “The Foreigner in the group: the bridge and the door of the intercultural interaction”. Paper presented at SCOS, Copenhagem, 2009.

- MARGOLIS, M.L. Little Brazil: imigrantes brasileiros em Nova York. Campinas, Papirus, 1994
- MELO, L.G. Antropologia Cultural, Petropólis, Vozes, 14 ed, 2008
- MENDES, C. (coord). Pluralismo cultural, identidade e globalização. Rio de Janeiro, Ed. Candido Mendes, 2001

- MUTABAZI, E. et PIERRE, P. Discriminations. Col. Les ideas reçus. Paris,  2010.

- ROCHA, E. O que é etnocentismo. São Paulo, Brasiliense, col.1os passos, 1994
- SENNET, R. A cultura do novo capitalismo. Rio de Janeiro, Record, 2008

NOTA: Outras referências poderão ser acrescidas ao longo do curso.


Fundação Getulio Vargas – FGV
Escola de Administração de Empresas de São Paulo – EAESP

Departamento de Administração Geral e Recursos Humanos (ADM)

Rua Itapeva, 474 – 11º andar – 01332-000 – São Paulo - SP – Brasil

Tel.: (55-11) 3281-7740 – Fax: (55-11) 3283-2938

adm@fgv.br             www.fgv.br


​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

​​​​​​​​


_1262589275.doc









